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Der eine wartet, dass die Zeit sich wandelt,
der andere packt kraftig an und handelt”

(Dante Afighieri)

,Du musst selbst die Veranderung sein,
die Du in der Welt sehen willst.”

(Gandhi]
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Das Projekt Sudtirol 2050

Wir wollen euch Burgern die Moglichkeit geben, durch
eure Entscheidungen eine Veranderung herbeizufuhren.

Dazu braucht es Alternativen - und Vielfalt.

Beides fehlte - bisher!
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Was ist unsere Mission und wer
sind wir?

Wir sind eine aus der Sudtiroler Zivilgesellschaft
entwachsene Bewegung und In dieser verwurzelt. Wir
arbeiten alle zusammen an einer chrlichen,
verantwortungsvollen und ergebnisorientierten Politik,
die nur den Burgern und dem offentlichen Interesse
verpflichtet  ist, frel von Landesfursten und
Klienteldenken:

Was nutzt den Menschen?
Welche Zukunft wunschen wir uns?
Wie wollen wir morgen leben, in Sudtirol? @
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Was ist unsere Mission und wer
sind wir?

Dazu wollen wir selbst mit anpacken. Klarheit, Ehrlichkelt,
Kompetenz, Entscheidungskraft und Verantwortung: Wir
sagen, was wir denken, wir tun was wir sagen und wir
Ubernehmen die Verantwortung fur das, was wir tun.

Wir sind Optimisten und wollen zusammen mit den
Menschen unsere Zukunft gestalten. Wir verstehen
Politik als verantwortungsvollen Dienst am Burger, Im
Auftrag der Menschen, die uns dafur ihr Vertrauen
gegeben haben, und nicht als Privileg oder elitaren

Status.
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Was ist unsere Mission und wer
sind wir?

Wir zollen dem In den vergangenen Jahrzehnten
Erreichten Respekt und es verbindet uns der
entschlossene Wille nach Veranderung im ,Wie' unser
Land den Herausforderungen der Zukunft begegnen soll.

Vielfalt statt Moncokultur, GCemeinwohl| anstelle von
Partikularinteressen, Qualitat, in Alternativen denken und
dann entscheiden statt taktieren; zuhoren, langfristig
denken und gesunder Hausverstand. Dazu stehen wir,
und fur diesen Auftrag mochten wir Verantwortung

ubernehmen. . . .
Fur unser Sudtirol. o
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Vision

Wir leben In einem Sudtirol, der wohl lebenswerteste
Raum 1m Herzen eines starken Eurcpas, als mundige
Burger, die das eigene Sein und Jetzt, sowle das elgene
Morgen und jenes der Gemeinschaft aktiv gestalten
wollen.

Sudtirol 1st ein natur-belassener Schatz, der als solcher
wahrgencmmen und geschutzt wird. Das Vertrauen In
die Zukunft ist grof3, Freiheit und Sicherheit bestimmen
das Lebensgefuhl in unserem wunderbaren Land.
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Vision

Der Ansatz der Vielfalt in jeglichem Bereich des Fur- und
Miteinander hat zu einer erhofften, aber nicht fur moglich
gehaltenen Starkung der einzelnen Elemente gefuhrt.

Sudtirol ist ein von kultureller, sprachlicher und geistiger
Vielfalt gepragter Lebensraum, in dem Demokratie in
einem offenen Dialog gelebt wird.

Die politischen Bewegungen fuhren das Land

gemeinschaftlich; deren Diskussionskultur dient
ausschlie3lich dem Gemeinwohl. @
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Vision

Unser Land zeichnet sich durch Qualitat, Integritat,
Offenheit, Respekt, Bildung, Innovation, Wohlstand,
Sicherhelt und gesundem Hausverstand aus, getragen
von einer verantwortungs-bewussten Zivilgesellschaft,
die sich gerne einbringt und Iihre Entscheldungen im
Sinne der Enkeltauglichkeit in einem solidarischen
Miteinander trifft. Das ,System Suadtirol' mit seiner
Monokultur gehort der Vergangenheit an.

Die Zukunft ist fur jeden Einzelnen greifbar und
Individuell gestaltbar.
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Unsere grundiegende Haltung zu:

Autonomie

Der erfolgreiche Weg der Autonomie wird welter
beschritten. Wir treten konsequent fur die Starkung und
den Ausbau der Zustandigkeiten fur ein selbstverwaltetes
Sudtirol ein, das eine Vorreiterrolle fur die Entwicklung
hin zu einem féderalistischen Italien einnehmen soll.
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Unsere grundiegende Haltung zu:

Demokratische Entwicklung

Politik verstehen wir als verantwortungsvollen Dienst am Burger
Im Auftrag der Menschen, die uns dafur ihr Vertrauen gegeben
haben. Wir verstehen Politik nicht als Privileg oder elitaren
Status.

Die Menschen sollen daruber entscheiden konnen, was sie
unmittelbar betrifft. Dafur ist echte Burgerbeteilligung und
Transparenz in  den politischen Entscheidungsfindungen
erforderlich. Mitentscheidung der Burger setzt voraus, dass sie
die Mitverantwortung auch tragen wollen. @
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Unsere grundiegende Haltung zu:

Demokratische Entwicklung

Damit dieser Wille zur Mitwirkung wachsen kann, muss
mehr Wert auf die gesellschaftspolitische Bildung und
die Vielfalt im Medienangebot gelegt werden, denn
Demokratie lebt von mundigen und informierten

Burgern.

Wir wollen, dass die Besten den Weg In die Politik wagen.
Auch in der Regierung soll sich die Vielfalt des Landes
wider-spiegeln, Im Wettbewerb der besten |deen.
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Unsere grundiegende Haltung zu:

Europa

sudtirol liegt im Herzen Europas - und wir mochten nach
Kraften zu dessen Entwicklung, hin zu einer demokratischen
Jnd  weniger burokratischen Foderation wvon Regionen,
beltragen.

Wir brauchen ein starkes Europa In der Welt, das mit einer
gerechteren Fiskal- und Sozialpolitik dafur sorgt, dass das
Wohl seiner Burger vor allen anderen Interessen steht. @
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Unsere grundiegende Haltung zu:

Gesundheit

Moderne Gesundheiltspolitik ist sich bewusst, dass
GCesundhelt grundsatzlich alle Bereiche des Lebens
erfasst und insbesondere die Pravention sowie den
Lebensstil miteinschlie3t und nicht erst bei der
Krankenversorgung beginnt.
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Unsere grundiegende Haltung zu:

Gesundheit

Ein allen zugangliches, steuerfinanziertes, offentliches
Sanitatswesen sorgt dafur, dass eine gualitativ
hochwertige Krankenversorgung unabhangig vom
personlichen Einkommen gewahrleistet werden kann.

Ein starker Sanitatsbetrielb bindet private Gesundheilts-
dienstleister als Erganzung uberall dann mit ein, wenn
dadurch Vorteile fur die Burger entstehen.
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Unsere grundiegende Haltung zu:

Mobilitat
Wir treten fur die Starkung der offentlichen,
Intermodalen Mobilitat in der Hand des Landes und der

Cemeinden ein und setzen ausschlieBlich auf okologisch
nachhaltige Antriebstechnik.
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Unsere grundiegende Haltung zu:

Bildung

Ein  hervorragendes Bildungssystem tragt unsere
Cesellschaft in die Zukunft. Wir sehen in der kulturellen
und sprachlichen Vielfalt Sudtirols einen grof3en
Wettbewerbsvortell und wollen unsere Kinder und
Jugendlichen mehrsprachig ausbilden.
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Unsere grundiegende Haltung zu:

Bildung

Das Berufsbild des Lehrers ist stark aufzuwerten, um
unsere kunftigen Generationen auf der Basis eines
zukunfts- und kompetenzorientierten Lehrplans zu
unterrichten. Im Interesse aller sollen unsere Talente
unabhangig von ihrer sozialen Herkunft gefdrdert
werden.
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Unsere grundiegende Haltung zu:

Kultur

Die Suadtiroler Kultur schafft und fordert gezielt
Freiraume. In diesen Freiraumen kann die vorhandene
Vielfalt als verbindendes Element unserer Gesellschaft
ihre kreative Kraft entfalten. Daraus entsteht eine
Starkung der lokalen Verwurzelung, der Brauche und der
ldentitat, die sich an dem Interkulturellen Austausch

bereichert.
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Unsere grundiegende Haltung zu:

Gesellschaftliche Entwicklung

Entsprechend unserer sozial-liberalen  Vision eilner
wertebasierten Cesellschaft starken  wir  Freiheit,
Sicherheit, Solidaritat und Leistung gleichermafen und
ausgewogen, damit in der Gesellschaft alle eine Chance

haben.
Celebte Vielfalt inspiriert unsere Gemeinschaft.
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Unsere grundiegende Haltung zu:

Einwanderung und Integration

Wir sind uns bewusst, dass die westliche Welt fur
Migration mitverantwortlich ist. Das Asylrecht bejahen
wir als Menschenrecht, das folglich nicht zur Diskussion

steht.

ldealerwelse werden Asylanten ausgebildet, damit sie
nach der Ruckkehr in 1hre Heimat Ihren Antell zur

dortigen Entwicklung leisten konnen. @
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Unsere grundiegende Haltung zu:

Einwanderung und Integration

Bei wirtschaftlicher Migration muss es grundsatzlich
zulassig sein, die Frage nach dem Beitrag der neuen
BUrger zur gesellschaftlichen Entwicklung zu stellen.

Diese Ist aber auch eine Chance, daher mussen wir
Sudtirol attraktiv machen fur kluge Képfe.
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Unsere grundiegende Haltung zu:

Soziales, Familie und Ehrenamt

Unser Sozialsystem zielt auf den Abbau der strukturellen
Barrieren und erschopft sich nicht nur In der Fursorge fur
Benachtelligte.

Aus elner sozlalen Mindestsicherung heraus hat jeder Burger
die Chance, sein Leben eigenverantwortlich zu verwirklichen.
Familien mit Kindern sehen wir als tragende Saule der
Gesellschaft und Nachwuchs zu haben, muss wieder leistbar
werden. Wir fordern ein aktives Miteinander von Alt und Jung.

Das Ehrenamt und die freiwillige Tatigkeit im Vereinslepben
nehmen eine bedeutende Rolle in unserer Gesellschaft ein.
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Unsere grundiegende Haltung zu:

Wirtschaft

Wirtschaft ist fur die Menschen da und nicht umgekehrt. Ein
erfolgreiches Unternenmertum schafft Wohlstand, der sich in
Eigentum, Bildung, Infrastruktur, Kultur und sozialem
Ausgleich ausdruckt.

Wir streben eine nachhaltige und innovative Okonomie In
allen Branchen an und unterstutzen regionale Kreislaufe.
Dazu werden unalkhanglg von der Betriebsgrof3e und
Branche unternehmer-freundliche Rahmenbedingungen

geschaftfen.
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Unsere grundiegende Haltung zu:

Wirtschaft

Dies geschieht primar mit elner Verschlankung der
Burokratie und transparenten Genehmigungsprozessen
und weniger mit Fordermalnahmen. Freiheit und
Konkurrenz kraftigen das Unternehmertum, weshalb das
_and sich auf seine Kernkompetenzen beschrankt.

~orderungen  bzw. fiskalische Anreize werden an
gualitativen Zielen 1im Sinne der Okologie und des
GCemelinwohls ausgerichtet und nicht an guantitativer

Produktion. @
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Unsere grundiegende Haltung zu:

Okologie / Umwelt / Landschaft / Energie

Wir verstenen  Enkeltauglichkeit und Nachhaltigkeit als
Zusammenspiel von OCkonomie, Okologie und Gesellschaft. Eine
gesunde Umwelt 1st die Basis fur Lebensgualitat und
Wertschopfung. Sudtirol hat ideale Voraussetzungen, sich zu einer
nec-okologischen Vorzeigeregion zu entwickeln.

Der Erhalt der Landschaft, der Biodiversitat, der Gesundheit hat in
allen Bereichen Vorrang vor Quantitat. Die gréfi3te Energiequelle ist
gesparte Energie, sie ermaoglicht den graduelleren Ausstieg aus
den fossilen Energietragern. Wir wollen unseren Kindern und

Enkelkindern ein gesundes Sudtirol hinterlassen. @
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Unsere grundiegende Haltung zu:

Innovation

Innovation findet im Kopf statt, nicht in Mauern! Wir
tragen dazu bei einem geeigneten Umfeld hierfur zu
schaffen, das gekennzeichnet ist durch interdisziplinare
Ansatze und durch ein ,Offen sein” fur neues, kritisches
und unkonventionelles Denken In allen Bereichen:
Fortschritt entsteht, wo Gleichgewichte zerstort werden.
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Unsere grundiegende Haltung zu:

Innovation

Ceht nicht - qgibt’s nicht, wvor allem In  unseren
Kernkompetenzen: Alpine Technologle, erneuerbare Energie,
Berglandwirtschaft und Tourismus. Technologie und
Digitalisierung sehen wir als Chance, die Lebensqualitat der
Menschen zu steigern.

Das Innovationsrad wird durch Investitionen in Forschung

und Entwicklung, sowIie durch eine verstarkte
Zusammenarbelt zwischen Firmen und
Forschungsinstitutionen in Schwung gehalten. @
(W
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Unsere grundiegende Haltung zu:

Offentliche Verwaltung

Die offentliche Verwaltung ist ein Dienstleister fur die Allgemeinheit:
sie nimmt dafir so wenig Raum als maoglich und so viel als notig ein.
Effizient und wirksam setzt sie die programmatischen Richtlinien der
gewahlten Volksvertreter um.

Im Sinne des Subsidiaritatsprinzips werden offentliche Aufgaben von
jener Verwaltungseinheit wahrgenommen, die im Sinne der
Blirgernahe und Wirksamkeit am besten dazu geeignet ist; eine
besondere Rolle nehmen dabei die Gemeinden ein. @
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#MutflirNeues #Hinsieme



