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Curriculum Vitae

PATRIZIA NOGLER
geboren am 11.06.1959 in Florenz
wohnhatft in Bozen
patrizianogler@gmail.com

Oktober 2001 — Juni 2024

Direktorin des Organisationsamtes

Autonome Provinz Bozen — Sudtirol

August 1997 — September 2001

Stellvertretende Leiterin des Organisationsamtes

Januar 1983 — September 2001

Koordinatorin des Bereichs Telekommunikation

Februar 1995 — Dezember 2000

Koordinatorin des Projekts zum Aufbau eines landesweiten Datennetzes
September 1979 — Januar 1983

Technikerin/Verwaltungsinspektorin in den Bereichen Forstwirtschaft, Lehrlingswesen und
Tourismus

1978 — 1990

Freiberufliche Ubersetzerin

Vizeprasidentin der Kommission fir die Fuhrungskréafte des offentlichen Landessystems
(Beschluss der Landesregierung Nr. 130 vom 14.02.2023) 2023-2024

Mitglied der Arbeitsgruppe AGER (Arbeitsgruppe Entwicklung und Ressourcen, fruher
Kommission Ressourcen), 2000 - 2024

Mitglied der Arbeitsgruppe ,Dreijahriger Personalbedarfsplan® 2019 — 2023 (D.P.P. Nr. 3181/2019)
Mitglied des Verwaltungsrats und Vizeprasidentin der Agentur fur soziale und wirtschaftliche
Entwicklung (ASSE) (2010-2015)

Mitglied mehrerer Auswahlkommissionen fiir Flihrungskrafte in der Landesverwaltung und in
verschiedenen Hilfskérperschaften des Landes

Referentin zu verschiedenen Themen im Rahmen von Veranstaltungen der Autonomen Provinz
Bozen sowie nationaler und internationaler Organisationen.

Studium der Soziologie und Kommunikationswissenschaften in mehrsprachigen Kontexten
Diplom in Arbeits- und Betriebsorganisation

Matura des Realgymnasiums

Fortbildungen in den Bereichen Kommunikation, Konfliktmanagement, Leadership, Organisation,
Assessment Center, Prozessoptimierung, Change Management, Verwaltungsrecht, digitale
Verwaltung und Digitalisierung, E-Government, Datenschutz, Cybersicherheit, Facility
Management, Telekommunikation und Netzwerke, spezifische Schulungen fiir RUP, systemische
Organisationsaufstellungen.

Deutsch und Italienisch C2, EnglischB2

Forderung von Transparenz und Starkung der aktiven und verantwortungsbewussten Rolle der
Birgerinnen und Birger im &ffentlichen Leben; Einsatz fir die Rechte der Frauen und die
Geschlechtergerechtigkeit unter Achtung aller Identitditen und Orientierungen; interkultureller
Dialog und friedliches Zusammenleben; nachhaltige Entwicklung und Schutz der stadtischen und
natirlichen Umwelt; Unterstitzung inklusiver und solidarischer Sozialpolitk; Interesse an
generationenibergreifenden Aktivitaten; Achtsamkeit und Wertschéatzung im Umgang mit Tieren
und der Natur

Systemische Organisationsaufstellungen als Werkzeug zur ganzheitlichen Unternehmensanalyse
und zur Unterstiitzung komplexer Entscheidungsprozesse.
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